
 

 

 

 

Director de la Red de Salud (Se requiere sea bilingüe en inglés y español) 

MIGRANT CLINICIANS NETWORK, INC. 

Anuncio de empleo  

Cargo:     Director de la Red de Salud 
Reporta a:    Directora ejecutiva 
Ubicación:    A distancia, preferiblemente en Texas 
Tipo de empleo:   Tiempo completo, exento 
Cargos a supervisar:  Asociados de la Red de Salud 
Es necesario viajar  Sí 
Fecha:    Enero, 2025 
 

Red de Proveedores de Servicios de Salud para Migrantes 

La Red de Proveedores de Servicios de Salud para Migrantes (MCN por sus siglas en inglés), 
fundada en 1984, es una organización nacional sin fines de lucro que lucha contra el racismo 
estructural y las desigualdades en salud para ayudar a migrantes, solicitantes de asilo, 
inmigrantes y otras comunidades históricamente marginadas a que accedan a una atención en 
salud de calidad cuando la necesiten. Nuestra misión es crear soluciones prácticas en la 
intersección entre vulnerabilidad, migración y salud. Nuestra visión es alcanzar un mundo justo y 
equitativo en salud, donde la migración nunca sea un impedimento para el bienestar. 

En todo Estados Unidos hay personas marginadas por nuestro sistema de atención en salud 
debido a las barreras lingüísticas, la pobreza, el estatus legal, la ubicación rural y la migración. Las 
desigualdades en salud y el racismo estructural afectan la capacidad de los inmigrantes y 
migrantes para acceder a la atención en salud cuando migran y cuando llegan por primera vez a 
sus nuevas comunidades. El cambio climático y otras fuerzas emergentes o fuerzas en rápida 
evolución pueden interrumpir la atención en salud o provocar emergencias sanitarias.   
 
Los proveedores de servicios de salud que atienden a estas comunidades marginadas tienen 
dificultades para llegarles y carecen de estrategias, recursos y de la asistencia técnica para 
eliminar eficazmente las barreras y garantizar una atención en salud de alta calidad, culturalmente 
relevante y lingüísticamente apropiada. 
 
La Red de Proveedores de Servicios de Salud para Migrantes está transformando el sistema de 
salud para eliminar esas barreras, conectando a migrantes, inmigrantes, solicitantes de asilo y 
otras comunidades marginadas con la atención en salud que necesitan y apoyando a los  

https://www.migrantclinician.org/es?language=es


 

 

 

 

proveedores de servicios de salud que los atienden. MCN desarrolla soluciones prácticas a los 
mayores retos de salud que enfrentan los inmigrantes y migrantes, apoyando directamente tanto a 
los proveedores de servicios de salud como a los migrantes. 

MCN tiene su sede principal en Austin, Texas con oficinas de apoyo en California, Maryland y 
Puerto Rico. La mayoría de su personal trabaja en lugares remotos de Estados Unidos. MCN ha 
sido galardonada con el Platinum Seal of Transparency que es el nivel de reconocimiento más alto 
otorgado por GuideStar/Candid -una organización sin fines de lucro altamente ranqueada según 
GreatNonProfits y con una puntuación de cuatro estrellas otorgadas por Charity Navigator.  

La Red de Salud 
La Red de Salud de MCN es un programa virtual de coordinación de la atención en salud del 
paciente diseñado para asegurar la continuidad de sus cuidados cuando migran por el país o 
internacionalmente. La Red de Salud pone en contacto a los migrantes con servicios de salud 
esenciales, hace el seguimiento a los cuidados médicos y asegura que este seguimiento a los 
cuidados se mantenga a través de las fronteras y de los diferentes sistemas de salud. La Red de 
Salud desempeña un papel fundamental en la mejora de los indicadores de salud de las 
poblaciones móviles al abordar los retos que plantean tanto la migración como la fragmentación 
de los sistemas de salud.  

Sobre la vacante 
El director de la Red de Salud proporcionará un liderazgo estratégico y una supervisión operativa 
para garantizar el éxito y el crecimiento del programa de la Red de Salud de MCN. El director será 
responsable de darle forma a la visión a largo plazo del programa, asegurando que ésta se alinee 
con la misión de MCN de cerrar las brechas en la atención en salud de los migrantes. El director 
supervisará tanto las operaciones diarias como al personal del programa y desarrollará alianzas 
que amplíen su alcance e impacto. Además, el director desempeñará un papel decisivo a la hora 
de asegurar financiamiento, impulsar la innovación en la coordinación de la atención del paciente 
y mejorar la calidad de los servicios prestados a las poblaciones vulnerables. 

 

I. DESCRIPCIÓN  

A. Resumen 

La Red de Salud de MCN ofrece la navegación virtual de los cuidados de salud de los inmigrantes, 
asegurando la continuidad de estos cuidados cuando se desplazan dentro de Estados Unidos o 
cruzan las fronteras. El director es responsable de supervisar las operaciones del programa.  

 

https://greatnonprofits.org/organizations/view/migrant-clinicians-network-inc/page:3
https://www.charitynavigator.org/ein/742662919
https://www.migrantclinician.org/es/our-work/health-network.html


 

 

 
 

Esta función implica establecer ampliamente redes de contactos con organizaciones aliadas, 
administrar las subvenciones programáticas gubernamentales y de fundaciones y escribir 
propuestas para la obtención de subvenciones.  El director supervisará a los miembros del equipo 
de la Red de Salud y contribuirá a la expansión de la misión de MCN mediante una programación 
innovadora y de alianzas estratégicas. 

B. Competencias básicas 

• Tener el compromiso de trabajar con MCN durante un plazo razonable, preferiblemente un 
mínimo de dos años. 

• Tener la firme convicción de que la atención en salud es un derecho y mostrar un 
compromiso personal con los valores de MCN en torno a la salud migrante y a la justicia en 
salud. 

• Demostrar su compromiso con la creación de un ambiente de trabajo accesible, solidario e 
inclusivo, en el que se reconozca a la diversidad y a la competencia cultural como 
componentes integrales del trabajo de MCN.  

• Trabajar de acuerdo con los valores organizativos fundamentales de MCN: trabajo en 
equipo, innovación, excelencia y pasión por la misión. 

• Aplicar eficazmente los objetivos y directrices de mejora del rendimiento de MCN. 
• Mantener una actitud positiva y flexible en el ambiente de trabajo rápido y dinámico de 

MCN. 
• Demostrar responsabilidad e iniciativa propia en todas las actividades. 
• Desarrollar y mantener excelentes relaciones con el personal y con las organizaciones 

aliadas.   
• Poseer excelentes aptitudes para la comunicación verbal y escrita tanto en inglés como en 

español. 
 

II. RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS 

Supervisión del programa y del personal: 

• Liderazgo estratégico: Impulsar la visión y la estrategia del programa de la Red de Salud, 
asegurando una prestación de servicios de navegación de pacientes de alta calidad y 
alineados con la misión y los objetivos de MCN. Liderar el desarrollo de prioridades, 
objetivos y enfoques de trabajo innovadores del programa para mejorar su impacto. 

• Liderazgo y desarrollo del equipo: Inspirar, gerenciar y apoyar al equipo de la Red de Salud 
para alcanzar los objetivos del programa. Supervisar la incorporación de personal nuevo, 
realizar las revisiones periódicas y anuales de rendimiento del personal para fomentar el 
 



 

 
 
 
 
crecimiento profesional y mantener un alto nivel. Proporcionar una clara orientación, 
mentoría y recursos para capacitar al personal y promover una cultura de colaboración 
orientada a los resultados.   

• Coordinación clínica: Colaborar con el director médico ejecutivo y otros proveedores de 
servicios de salud para supervisar los aspectos clínicos del proceso de navegación de 
casos. 

• Manejo de presupuestos y objetivos: Supervisar los presupuestos de los programas, 
monitorear el progreso hacia los objetivos y asegurar que las metas se alcancen dentro de 
los plazos y recursos establecidos. 

• Documentación y reportes: Mantener una documentación detallada de las actividades 
del programa y cumplir con todos los requisitos de evaluación y presentación de reportes 
de manera oportuna y conforme a lo exigido. 

• Alineación interna: Coordinar la comunicación interna para garantizar que el programa de 
la Red de Salud se alinea perfectamente con otras iniciativas y metas organizativas de 
MCN. 

Recaudación de fondos y manejo de subvenciones: 

• Redacción de propuestas y manejo de subvenciones: Escribir propuestas y manejar las 
subvenciones programáticas, incluyendo las subvenciones de fundaciones y organismos 
gubernamentales. Asegurar que se redacten y presenten a tiempo todos los reportes de las 
subvenciones según los requisitos exigidos por el financiador. 

• Colaboración y desarrollo: Establecer relaciones con financiadores y aliados para 
desarrollar nuevos proyectos, explorar oportunidades de ampliación de programas y 
garantizar el financiamiento de futuras iniciativas. 

• Vinculación con los donantes: Colaborar con el director principal de desarrollo de MCN 
para cultivar y atender a los donantes individuales, fomentando relaciones significativas 
para apoyar el crecimiento de la organización. 

Asociaciones y colaboración: 

• Crear y mantener colaboraciones fuertes y sostenibles con distintos aliados incluyendo a 
centros de salud, organizaciones comunitarias, refugios, agencias gubernamentales, 
oficiales electos y donantes, para alcanzar las metas de la Red de Salud. 
 

III. REQUISITOS DE LA VACANTE 

 

 



 

 

 
 

• Formación: Máster o título superior en enfermería, salud pública, trabajo social, medicina, 
política pública, estudios internacionales u otro campo relacionado de una institución 
acreditada. 

• Idiomas: Dominio oral y escrito del inglés y español. 

• Experiencia: Se requiere al menos 5 años de experiencia en liderazgo, supervisión, 
desarrollo de programas y gerencia. Altamente preferible que el candidato tenga 
experiencia en salud migrante o en la coordinación/navegación de los cuidados de salud 
del paciente. 

• Tecnología: Tener dominio en el uso de Microsoft Office 365 y familiaridad con el uso de 
plataformas para la comunicación virtual. 

• Otras destrezas: El candidato debe tener excelentes habilidades organizativas y de 
comunicación escrita y verbal. Debe tener las destrezas para manejar múltiples proyectos y 
adaptarse a un ambiente de trabajo dinámico. También debe tener la aptitud para escribir 
propuestas y obtener subvenciones. 

 

IV. REMUNERACIÓN Y PRESTACIONES 

MCN ofrece a los empleados a tiempo completo un paquete de prestaciones, que incluye: 

• Cobertura para el seguro médico, incapacidad a corto y largo plazo y seguro de vida 

• Estipendio por salud y bienestar 

• Contribuciones mensuales a una cuenta de ahorro para gastos médicos (HSA por sus 
siglas en inglés) 

• Cuentas de inversión para la jubilación con aportes por parte de la empresa 

• 18 días al año de tiempo libre remunerado  

• 12 días festivos al año remunerados   

Salario: El salario inicial oscila entre 68.000 y 93.000 dólares anuales y es proporcional a la 
experiencia del candidato. 

 

 

 



 

 

 
 

V. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO 

MCN brinda igualdad de oportunidades de empleo sin distinción de raza, color, sexo, religión, 
nacionalidad, edad, discapacidad, embarazo, orientación sexual, identidad o expresión de género, 
información genética, ascendencia o estado de VIH/SIDA. MCN cumple con todas las leyes 
federales y estatales aplicables y ofrece igualdad de oportunidades en todas las relaciones 
laborales.  

 

VI. EXENCIÓN DE RESPONSABILIDAD 
 
MCN se reserva el derecho de revisar o modificar las responsabilidades y obligaciones del cargo 
según sea necesario. Los cambios se notificarán según sea necesario. De conformidad con las 
directrices de EEOC, se realizarán adaptaciones para apoyar a las personas con discapacidad en el 
desempeño de las funciones esenciales del trabajo. 

 

PARA APLICAR  

Se invita a los candidatos interesados en esta posición a que envíen su currículum vítae y una carta 
de presentación en la que expongan sus intereses y calificaciones en formato PDF o Word a través 
de este formulario o del sitio de Internet de la Red de Proveedores de Servicios de Salud para 
Migrantes (www.migrantclinician.org).  

https://app.smartsheet.com/b/form/06189ff0dd2d40928ca3a10c17399791
https://app.smartsheet.com/b/form/06189ff0dd2d40928ca3a10c17399791

