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* Este seminario virtual se presentara en inglés y espanol.
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Educacion Continua

La Red de Proveedores de Servicios de Salud para Migrantes (MCN por sus siglas en inglés) esta
acreditada como proveedor de educacion continua en enfermeria por la Comision de Acreditacion
del Centro Estadounidense de Credenciales de Enfermeras (ANCC por sus siglas en inglées)

La Academia Estadounidense de Medicos de Familia (AAFP por sus siglas en ingles) ha revisado el
contenido del seminario La gripe aviar y los trabajadores agricolas: Actualizacion sobre el virus
H5N1 durante la temporada de gripe y lo considero aceptable para otorgar hasta 1.00 hora de
credito electivo prescrito en linea o virtual. El plazo de aprobacion es del 12/11/2024 al 12/11/2024.
Los proveedores de servicios de salud solo deben solicitar el crédito en proporcion a su grado
participacion en esta actividad.

Participantes que completen esta actividad educativa, es decir, que estén
presentes al menos un 80% del tiempo de la sesion y que llenen y envien la
evaluacion posterior se les otorgara 1 hora de contacto.



Divulgacion de las relaciones
financieras relevantes

No tenemos relaciones financieras relevantes gue se relacionen con esta presentacion,
ni tenemos relaciones financieras relevantes con compainias no elegibles cuya actividad principal sea
la produccion, comercializacion, venta, reventa o distribucion de productos para el cuidado de la
salud que se usen en pacientes o que los pacientes los usen.
Esta presentacion fue patrocinada por la campana de recaudacion de fondos "Las palabras importan".
No se identificaron relaciones financieras relevantes en ninguna de las personas gue tienen la

capacidad de controlar el contenido de la actividad.

MIGRANT CLINICIANS NETWORK
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Las palabras importan: El impacto de la retorica
y las politicas antiinmigrantes en los proveedores
de servicios de salud y los pacientes

Defensa y activismo poselectoral para los proveedores de servicios de salud
gue atienden a pacientes inmigrantes y migrantes

Tercer
seminario:

German A. Cadenas, PhD
Michelle A. Silva, PsyD
Melanie M. Domenech Rodriguez, PhD, ABPP



Conozca a los presentadores

German A. Cadenas, Michelle A. Silva, PsyD Melal:ne M. Domenech
PhD Rodriguez, PhD, ABPP
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Los seres humanos necesitamos la comunidad para nuestra
salud emocional. Necesitamos conexion, un sentido de
pertenencia. No estamos hechos para prosperar en

aislamiento.




Descripcion de la sesion

Objetivos Términos clave Contexto

EEERIER Modelo de defensa
funciones de los colaborativa en
proveedores de materia de

servicios de salud inmigracion

Aplicacion del
modelo a través de
casos de estudio
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Establecer expectativas



Objectivos

* Describir los principales componentes de un modelo para orientar a
los proveedores de servicios de salud en sus actividades de defensa.

e |dentificar los resultados obtenidos al utilizar el modelo colaborativo
basado en la conciencia critica y su impacto en los indicadores de
salud del cliente.

* Reconocer los principios de la conciencia critica y defensa colaborativa
en los casos de estudio.

* Aplicar principios de defensa colaborativa y conciencia critica en su
trabajo como proveedor de servicios de salud.




Definiciones

Unas palabras sobre las palabras



Términos clave

* Traumatismos y danos
causados por las politicas
publicas

e Activismo en materia de
inmigracion

e Conciencia critica
e Defensa colaborativa

e Creacion de politicas publicas
que se centren en el modelo
basado en el trauma
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Estableciendo el contexto:
La interseccion entre la politica publica y el trabajo clinico



@he Washington Post

Amid new border strains, Biden extends legal
status to 470,000 Venezuelans

By Nick Miroff and Arelis R. Hernandez
Updated September 20, 2023 at 15.")[“:: EDT Published September 20, 202 1t 9:01 p.n DT

Armenians leave Nagorno-Karabakh ~ Walmart shooter to pay families =~ Government shutdown  JoshMcDaniel  Russia - Ukraine war

U.S.NEWS

As migrants overwhelm a Texas border city, others wait in Mexico for
appointments to enter the US

Rebecca
Santana,
Associated
Press

What’s behind the influx of
migrants crossing the U.S.
southern border?




Mas de 470 cambios en las politicas publicas
2017 a 2021}

Separar a los ninos de sus familias en la frontera
Intento de acabar con las protecciones de DACA
para jovenes indocumentados

Discurso toxico y agresivo

Comienza a construir el muro fronterizo

3 prohibiciones de viajar a paises musulmanes, a
Venezuela y a Corea del Norte

Fin del Estatus de Proteccion Temporal para los
salvadorenos

Intento de acabar con las tarjetas de residencia
permanente (tarjeta verde) para menores no
acompanados

Aumento de las redadas y la aplicacion de |la ley
Acelera |a deportacion a través de los tribunales

Cambio de las normas de asilo

El DHS recopild informacion de las redes sociales
de todos los inmigrantes

Ataques contra las ciudades santuario y
California (estado santuario)

Intento de reducir la migracion calificada a la
mitad, "basada en el mérito”

Termina el programa que informa a los
inmigrantes sobre sus derechos cuando estan
detenidos

Intento de acabar con la migracion familiar
("migracion en cadena")

Regla de la "carga publica”

Migration Policy Institute: https://www.migrationpolicy.org/research/four-years-change-immigration-trump



Politica: Contexto actual

201 2001-2017
~JUuU 4l ; Dream Act se presenta ante el Congreso,

pero no se aprueba como ley

El presidente Obama crea mediante orden P, M
ejecutiva la Accidn Diferida para los Llegados 2012
en la Infancia (DACA) y

' Trump intenta anular DACA:
no se aceptan nuevas
solicitudes

2017

2020: El Tribunal Supremo de EE.
UU. ratifica DACA

2021: Texas anula DACA

2022: No hay un camino hacia la
ciudadania a través del marco de
accion “Reconstruir Mejor”




Impacto de las politicas publicas en las
disparidades de la salud

e | os inmigrantes y refugiados se ven afectados por la confluencia de las crisis y las
condiciones estructurales (por ejemplo, la politica de inmigracion, la pandemia de
COVID-19) (Garcini et al., 2021).

e |a pandemia de COVID-19 afectdé de manera desproporcionada a los inmigrantes que
no tienen proteccion permanente (Capielo et al., 2022; National Latinx Psychological
Association, 2021, The Alliance of National Psychological Associations, 2021).

e El escudo de la ciudadania: El estatus migratorio modero los vinculos entre la
discriminaciony los indicadores de salud negativos durante la pandemia de COVID-19
(Cadenas et al., 2022).

e | os inmigrantes sin documentacion reportaron niveles clinicos de preocupacion por la
salud y angustia psicologica (Latinx Immigrant Health Alliance & United We Dream,
2021).



Impacto de las politicas publicas en las
disparidades de salud y salud mental

e | 0s estudiantes universitarios con un estatus migratorio inestable mostraron una
mayor angustia psicologica que sus companeros con proteccion permanente (Cadenas
& Nienhusser, 2021).

e E| estatus migratorio es un predictor de las percepciones de inclusividad, salud mental
y persistencia en la educacion (Cadenas et al., 2022).

e "Efecto contagioso": El estigma de la marginalizacion basada en el estatus migratorio
se relaciona con una mayor angustia psicologica entre los Latines, independientemente
de su estatus migratorio (Santos et al., 2021).

e | os sintomas del trauma predicen la angustia psicologicay las opiniones sobre la
policia entre los jovenes inmigrantes latinos (Venta et al., 2022; Venta et al., en prensa).

e | 0s inmigrantes sin documentacion corren el riesgo de padecer angustia psicologicay
utilizan multiples estrategias para desarrollar resiliencia frente a un estrés prolongado
(Garcini et al., 2022; Garcini et al., 2021; Moreno et al., 2021).



Proyecto entre las divisiones de inmigracion de la
Asociacion Americana de Psicologia (APA) (2018)

* Enfoque preventivo === Accién social y/o formas de activismo
* Metas:

—Fomentar la colaboracion entre los lideres de la salud mental y los activistas de las
comunidades inmigrantes de todo el pais.

— Elaborar recomendaciones sobre las acciones de defensa para que los profesionales de la
salud mental y los lideres comunitarios aborden el daino que causan las politicas publicas
antiinmigrantes.

* Va dirigido a:
— Profesionales de la salud mental y afines
— Investigadores de base comunitaria
— Defensores de politicas publicas

— Lideres comunitarios
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Funciones: Diversas funciones que cumple el proveedor
de servicios de salud






¢Qué funciones cumplo?
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() Educador
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Defensor
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¢Como se siente con la
idea de cumplir con estas
funciones?
¢Qué puede aportarle a
esta experiencia?

¢ Qué necesita saber
para sentirse preparado?



CALIFORNIA

PSYCHOLOGICAL
ASSOCIATION

Recommendations for Psychological Practice with
Undocumented Immigrants in California

Approved by the California Psychological Association’s Board of Directors in
February 2018

Developed by: Elizabeth Hernandez (co-chair), German Cadenas (co-chair), Ivonne
Mejia, Esmeralda Zamudio, Diana Pena, and Dania Lopez Beltran

In 2003, APA put forth quidelines that reframed the role of psychologists as leaders and
advocates of social justice and multiculturalism in all realms of their professional
identity (Constantine & Sue, p. 24). Specifically, APA Multicultural Guidelines identified
foundational principles that “articulate respect and inclusiveness for the national
heritage of all groups, recognition of cultural contexts as defining forces for individuals’
and groups’ lived experiences, and the role of external forces such as historical,
economic, and socio-political events” (APA, 2003, p. 382). In 2017, APA updated these
guidelines, reconsidering diversity and multiculturalism by adopting intersectionality as
it main purview and using a layered ecological model (APA, 2017).

Aplicar los principios de la psicologia de Ila
liberacion (Montero, 2009), cuestionar las
actitudes y creencias inexactas y daninas sobre los
inmigrantes que no tienen documentacion.

Informese formal e informalmente de las
experiencias que viven los inmigrantes que no
tienen documentacion e incluso vivalas y
experiméntelas.

Eduque a los demas y cuestione los mitos.

Reconozca las limitaciones de |a investigacion e
involUcrese en practicas de investigacion
participativa comunitaria.

Participe en practicas culturalmente sensibles y
humildes.

Manténgase al dia con los cambios en la politica
migratoria y su interseccion con otros sistemas de
opresion.

Participe en acciones de defensa a nivel
institucional, comunitario y de politica publica.



Reporte del grupo de trabajo de la APA sobre
inmigracion

Principios rectores:

" Practicas basadas en evidencia
cientifica

" Tratamiento culturalmente
competente

=" Marco ecologico

" Perspectiva de justicia social

= Servicios comunitarios
Integrales

o
Suarez-Orozeo, C., Birman, D., Casas, J. M., Nakamura, M., Tummala-Nara, P.,

& Zarate, M. (2013). Working with immigrant-origin clients: An update for mental
health professionals. Washington, DC: Amencan Psychological Association.
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A Model of Collaborative Immigration Advocacy to Prevent Policy-Based
Trauma and Harm

Germin A. Cadenas’, Mary Beth Morrisseyz, Stephanie Miodus®, Elizabeth Cardenas Bautista®,

Martha Hem{mdezs, Shaznin Daruwalla(’, Falu Rami7, and Gabriela Hurtado®
' College of Education, Lehigh University
> Wurzweiler School of Social Work, Yeshiva University
? College of Education and Human Development, Temple University
* Mary Frances Early College of Education, University of Georgia
> Department of Clinical Psychology and Counseling, Palo Alto University
6 Counseling and Psychological Services, Oregon State University
7 Dr. Falu Global Psychology, Anaheim, California, United States
® Prickly Pear Therapy and Training, Austin, Texas, United States



Figure 1
Model of Collaborative Immigration Advocacy

Anti-immigrant Policies
. \Eﬁ'orts to Transform Policy lraumeatization
Traumatization and
and Psychological
Psychological Harm of Mental
Harm of Health and
Immigrants Allied Health
Immigrant Professionals
Community

Centering
Immigrant
Voices

Mental
Health and
Allied Health
Community

Collaborative
Immigration
Advocacy

Advocacy
Strategies

Cadenas, G. A., Morrissey, M. B., Miodus, S.,
Cardenas Bautista, E., Hernandez, M.,
Daruwalla, S., Rami, F., & Hurtado, G. (2022). A
model of collaborative immigration advocacy to
prevent policy-based trauma and

harm. Psychological Trauma: Theory, Research,
Practice, and Policy. Advance online

publication. hitps://doi.org/10.1037/tra0001330



Estructura del liderazgo
democratico e igualitario

Liderazgo participativo (Gastil, 1994):
1. Las funciones de liderazgo y autoridad estan separadas

2. Se distribuyen las responsabilidades
3. Se fomenta el empoderamiento de los miembros del grupo

4. Todos participan en la toma de decisiones

e Este estilo de liderazgo promueve la satisfaccion del grupo.

e Los movimientos sociales transformadores tienden a adoptar este
enfoque.




Captar la atencion hacia
las voces de los
inmigrantes y elevarlas

« Marcos de trabajos liberadores para la educacion
y la sanacion comunitaria (Chavez-Duenas et al.,
2019; Freire, 1973; French et al., 2020; Martin-
Baro, 1994).

« Las historias facilitan el empoderamiento y |la
empatia.

« Las historias estan relacionadas con la sanacion
en terapia y con ganar autonomia y
autodeterminacion.

« Ambiente colaborativo, poder compartido y
resistencia contra las jerarquias raciales.




Equipos regionales

La organizacion comunitaria especifica a un
lugar es una herramienta util para crear
una base de poder (Christens et al., 2021).

La organizacion comunitaria especifica a un
lugar ayuda a crear alianzas para satisfacer
necesidades, llevar recursos a quienes los
necesiten y crear espacios para el cambio
social (Lardier et al., 2022).

Se crearon cinco equipos regionales (Oeste,
Suroeste, Medio Oeste, Sureste y Noreste).

Los equipos fueron coliderados por
psicologos, estudiantes de posgrado,
profesionales de la salud y activistas
comunitarios.




Dialogos criticos

El dialogo es un método central para facilitar
espacios liberadores y orientados al cambio social
(Freire, 1973; Martin-Baro, 1994).

Los dialogos se han utilizado para la educacion
popular en Suramérica (Freire, 1973); para el
empoderamiento comunitario en Centroamerica
(Martin-Baro, 1994), y para abordar el trauma racial
y la sanacion entre las comunidades de color y los
inmigrantes en EE. UU. (Chavez-Duenas & Adames,
2021; Chavez-Duenas et al., 2019; French et al.,
2020; Steinmentz, 2020).

Se facilitaron dialogos criticos en cada grupo
regional.

Se centro la estructura de los dialogos en las
perspectivas de los inmigrantes y esto permitia a los
profesionales de la salud mental reflexionar y
respondetr.



Centrarse en el traumay en el
empoderamiento

e El trauma se ha generalizado entre las comunidades
inmigrantes, los profesionales de la salud mental y entre
otros profesionales afines que les atienden.

e Es necesario promover que las politicas publicas y el
activismo se enfoquen en el modelo basado en el trauma
(Bowen y Murshid, 2016; Cook et al., 2020).

e Hablar simultaneamente de experiencias traumaticas y
de empoderamiento puede ser clave para sanar y reparar.

e Usar preguntas abiertas durante las conversaciones dio
lugar a que se hablara del trauma y del empoderamiento.

e Se dio prioridad a la seguridad.

e | os profesionales de |la salud mental estaban
disponibles para responder a la angustia en caso de ser
necesario.



Desarrollar estrategias
de defensa

e Para la sanacion radical del trauma etno-racial es
clave participar en la accion, la resistencia y en el
desarrollo de una orientacion de liberacion y justicia
social incluso entre las comunidades de inmigrantes.
(Chavez-Duenas et al., 2019; French et al., 2020).

e Método para sanar los danos causados por las
politicas a nivel macro.

e Las estrategias de defensa fueron creadas
conjuntamente por activistas y profesionales de la
salud mental para responder a las necesidades locales.



Informe publico para la
movilizacion del
conocimiento

Crear y ampliar las
alianzas para la defensa
de la reforma migratoria

Apoyar los esfuerzos de
las asociaciones
nacionales

Aplicacion

PROTECTING IMMIGRANTS
FROM HARM:

Collaborative Advocacy Sl_ral_cgics for Mental Health
Professionals and Community Activists

Report of the 2020 Interdivisional Immigration Project Commissioned by the Committee of

Divisions/APA Relations (CODAPAR) American Psychological Association

APRIL 26,2021

GONTRIBUTORS AND LEADING DIVESIONS:

German Cadenas. PhD, Divisions 48 and 17 (Peace Psyvehology and Counseling Psyehology)
Elizabeth Cardenas Bautista. M.Ed. Division 17 (Counseling Psychology) and National Latinx
Psvchological Association (NLPA)

Mary Beth Morrissey. PhD. Division 24 (Theoretical and Philosophical Psychology)
Stephanie Miodus. MA. MEd. Division 48 (Peace Psychology)

Martha Hernindez. PhD. Division 43 (Society for Couple and Family Psychology)

Anne Galleta. PhD. Society for Qualitative Inquiry in Psychology (part of Division 5. Quantitative
and Qualitative Methods)

Falu Raimi. PhD. Division 52 (International Psychology)

Lu Steinberg. PhD. Division 39 (Psychoanalysis)

Sylvia Marotta. PhD. Division 56 (Trauma Psvchology)

Brian McNeill, PhD. National Latinx Psychological Association (NLPA)

Elizabeth Hernandez. PhD. Division 17 (Counseling Psychology)

Eric Adrian Garecia, PhD, Division 17 (Counseling Psychology)

Gabriela Hurtado. PhD. National Latinx Psychological Association (NLPA)

Shaznin Daruwalla. PsyD), Division 17 (Counseling Psychology)

Robin Lynn Treptow. Division 48 (Peace Psychology)

Daniela Ginez, UCLA Dream Fellow

This report was prepared by the above-listed seven Divisions of the American Psychological Association and other designated
contributors, and does not represent the position of the American Psychological Association or any of its other Divisions or subunits.
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Estrategias nacionales

A nivel de pI’OmOCic')n e Abordar la deshumanizacion
de po“’ticas pCIblicaS * Aumentar la colaboracidon en la comunidad

A nivel programaticoy

Crear una lista nacional de recursos y una red/directorio de proveedores

. 7 Proporcionar apoyo a los activistas comunitarios para su salud mental
d c p restacion d c Informar a la poblacidon sobre los servicios de salud mental disponibles para
servicios combatir la estigmatizacion.

Ampliar las practicas de sanacion culturalmente adecuadas

A nivel de educaciony |
. ., Capacitar a los proveedores de servicios de salud sobre competencia
CapaCItaCIC)n cultural
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STARTHERE RESOURCES WHOWEARE v

Ueiteci iglbraar 1) Alianza entre United
We Dream y Latinx

Immigrant Health (LIHA
por sus siglas en inglés)

Home > OurWork >

Cietra los 0j08 Y
yvisualiza un

UNDOCUHEALTH
escenario
Our UndocuHealth Initiative will walk you through and provide toolkits to
facilitate and inform our community. Things like music-ivism, artivism, and
breathing practices is what will transform these anxieties and insecurities

into something positive!

NATIONAL LATINX

NLPA United We Dream

Fostering Resilience in our Immigrant Families & Communities:
Strategies for Building Support Groups in the Face of Adversity

2) Sistema latino
de salud
conductual de
Connecticut

y el programa de
promotores de
salud

Defining Social Support
Social support is essential to your overall health and well-being. It means knowing that you can rely on
others to help you make important decisions, to gain access to the resources you need, and to offer
advice. Social support can come from a relationship with one person or from a group of people with
similar lived experiences. Having social support often means feeling that you belong, are connected to a
community, and are accepted. A support network can be made up of community activists, family
members, close friends, romantic partners, mentors, and/or supportive co-workers.

Social Support and Stress
Social support is especially important during times of stress. Stress can happen when you feel
overwhelmed by your circumstances, or feel you are unsafe. Stress can come from a positive change
such as moving to a new city for school or work, or from a negative change such as losing a loved one
unexpectedly. Many in our community are experiencing stress from the uncertainty and anticipation of
changes to immigration policies. Every person will respond differently to stress; trusting that there is
someone to turn to is beneficial to your wellbeing.

The Challenge of Developing Social Support
Creating strong support networks in an unfamiliar place is a common challenge for many people,
including immigrants. Social support networks often develop naturally, and might include extended
family, classmates, friends from work, members of your faith community, and even the people in your
neighborhood. Among undocumented and mixed-status families, creating support networks might be
compromised by valid feelings of mistrust, limited access to available resources, language differences,




Preguntas y reflexiones



Gracias
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michelle.silva@yale.edu
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Esté pendiente del correo electronico que se le
enviara despueés del seminario virtual de hoy.

: Puedo obtener una copia de la presentacion iGracias por acompanarnos!
que se uso en este evento?

En un plazo de dos dias habiles recibira por correo
electronico una copia de la presentacion que se uso
en el seminario virtual de hoy.

¢, Puedo obtener una copia de la grabacion de
este evento?

Puede acceder a la grabacion de este seminario
virtual y a todas las demas grabaciones en la
pagina de seminarios virtuales archivados de MCN
en nuestro portal.

https://www.migrantclinician.org/webinars/archive
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Semianrios
virtuales

Y mucho mas
www.migrantclinician.org

@MCN_ health | ﬁ @migrantclinician ‘ m @migrantcliniciansnetwork



https://www.migrantclinician.org/tools-and-resources.html
https://www.migrantclinician.org/tools-and-resources.html
https://www.migrantclinician.org/community/blog.html
https://www.migrantclinician.org/community/blog.html
https://www.migrantclinician.org/trainings.html

¢MCN le ha ayudado en su
trabajo?

MIGRANT CLINICIANS NETW ORK

¢Qué ha sido lo mas util?

Ayudenos a mantener
nuestro estatus en
GreatNonprofits y déjenos
una resena!

https://qreatnonprofits.orqg/reviews/write/m
igrant-clinicians-network-inc

f’)GREAT

| NONPROFITS


https://greatnonprofits.org/reviews/write/migrant-clinicians-network-inc
https://greatnonprofits.org/org/migrant-clinicians-network-inc?search=MIGRANT
https://greatnonprofits.org/org/migrant-clinicians-network-inc?search=MIGRANT
https://greatnonprofits.org/org/migrant-clinicians-network-inc?search=MIGRANT

iSus evaluaciones son muy importantes para nosotros!
MCN utiliza sus respuestas para ayudarnos a orientar,
adaptar y mejorar nuestras ofertas educativas en linea. Por
favor, tdmese unos minutos para llenar y enviarnos la
evaluacion de esta presentacion. Si desea recibir un
certificado de educacion continua o finalizacion exitosa, es
necesario que nos envie la evaluacion.
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