
• Este seminario virtual se presentará en inglés y español.

• Para escuchar el audio en español:

o Pulse el botón de  “Interpretation”
o Seleccione “Spanish”
o Pulse "Mute Original Audio" para 

escuchar sólo el idioma interpretado

CÓMO ESCUCHAR
LA INTERPRETACIÓN DE IDIOMAS

• Para ver las diapositivas de la presentación en 
español:

o Pulse en la pestaña que dice “View 
Options” en la parte superior de la pantalla 

o Seleccione la presentación en español



Educación Continua

La Red de Proveedores de Servicios de Salud para Migrantes (MCN por sus siglas en inglés) está 

acreditada como proveedor de educación continua en enfermería por la Comisión de Acreditación 

del Centro Estadounidense de Credenciales de Enfermeras (ANCC por sus siglas en inglés)

La Academia Estadounidense de Médicos de Familia (AAFP por sus siglas en inglés) ha revisado el 

contenido del seminario La gripe aviar y los trabajadores agrícolas: Actualización sobre el virus 

H5N1 durante la temporada de gripe y lo consideró aceptable para otorgar hasta 1.00 hora de 

crédito electivo prescrito en línea o virtual. El plazo de aprobación es del 12/11/2024 al 12/11/2024. 

Los proveedores de servicios de salud solo deben solicitar el crédito en proporción a su grado 

participación en esta actividad.

Participantes que completen esta actividad educativa, es decir, que estén 

presentes al menos un 80% del tiempo de la sesión y que llenen y envíen la 

evaluación posterior se les otorgará 1 hora de contacto.



No tenemos relaciones financieras relevantes que se relacionen con esta presentación,

ni tenemos relaciones financieras relevantes con compañías no elegibles cuya actividad principal sea 

la producción, comercialización, venta, reventa o distribución de productos para el cuidado de la 

salud que se usen en pacientes o que los pacientes los usen.

Esta presentación fue patrocinada por la campaña de recaudación de fondos "Las palabras importan". 

No se identificaron relaciones financieras relevantes en ninguna de las personas que tienen la 

capacidad de controlar el contenido de la actividad.

Divulgación de las relaciones 

financieras  relevantes



Las palabras importan: El impacto de la retórica 
y las políticas antiinmigrantes en los proveedores 

de servicios de salud y los pacientes
Defensa y activismo poselectoral para los proveedores de servicios de salud 

que atienden a pacientes inmigrantes y migrantes 

Germán A. Cadenas, PhD
Michelle A. Silva, PsyD

Melanie M. Domenech Rodríguez, PhD, ABPP 

Tercer 
seminario:



Conozca a los presentadores 

Germán A. Cadenas, 
PhD

Michelle A. Silva, PsyD Melanie M. Domenech 
Rodríguez, PhD, ABPP 



Los seres humanos necesitamos la comunidad para nuestra 
salud emocional. Necesitamos conexión, un sentido de 
pertenencia. No estamos hechos para prosperar en 
aislamiento.



Descripción de la sesión

Objetivos Términos clave Contexto

Las diferentes 
funciones de los 
proveedores de 

servicios de salud

Modelo de defensa 
colaborativa en 

materia de 
inmigración

Aplicación del 
modelo a través de 

casos de estudio



Establecer expectativas: Objetivos de la sesión



Objectivos

• Describir los principales componentes de un modelo para orientar a 
los proveedores de servicios de salud en sus actividades de defensa. 

• Identificar los resultados obtenidos al utilizar el modelo colaborativo 
basado en la conciencia crítica y su impacto en los indicadores de 
salud del cliente.

• Reconocer los principios de la conciencia crítica y defensa colaborativa 
en los casos de estudio.

• Aplicar principios de defensa colaborativa y conciencia crítica en su 
trabajo como proveedor de servicios de salud.



Unas palabras sobre las palabras: Definiciones



Términos clave

• Traumatismos y daños 
causados por las políticas 
públicas

• Activismo en materia de 
inmigración

• Conciencia crítica

• Defensa colaborativa 

• Creación de políticas públicas 
que se centren en el modelo 
basado en el trauma 



Estableciendo el contexto:  
La intersección entre la política pública y el trabajo clínico





Más de 470 cambios en las políticas públicas
[2017 a 2021]

• Separar a los niños de sus familias en la frontera
• Intento de acabar con las protecciones de DACA 

para jóvenes indocumentados 
• Discurso tóxico y agresivo        
• Comienza a construir el muro fronterizo 
• 3 prohibiciones de viajar a países musulmanes, a 

Venezuela y a Corea del Norte
• Fin del Estatus de Protección Temporal para los 

salvadoreños
• Intento de acabar con las tarjetas de residencia 

permanente (tarjeta verde) para menores no 
acompañados     

• Aumento de las redadas y la aplicación de la ley   
• Acelera la deportación a través de los tribunales 

• Cambio de las normas de asilo
• El DHS recopiló información de las redes sociales 

de todos los inmigrantes
• Ataques contra las ciudades santuario y 

California (estado santuario)
• Intento de reducir la migración calificada a la 

mitad, "basada en el mérito”
• Termina el programa que informa a los 

inmigrantes sobre sus derechos cuando están 
detenidos

• Intento de acabar con la migración familiar 
("migración en cadena")

• Regla de la "carga pública” 

Migration Policy Institute: https://www.migrationpolicy.org/research/four-years-change-immigration-trump



Política: Contexto actual 

2001-2017
Dream Act se presenta ante el Congreso, 
pero no se aprueba como ley 

El presidente Obama crea mediante orden 
ejecutiva la Acción Diferida para los Llegados 
en la Infancia (DACA) 

Trump intenta anular DACA: 
no se aceptan nuevas 
solicitudes 

2020: El Tribunal Supremo de EE. 
UU. ratifica DACA
2021: Texas anula DACA
2022: No hay un camino hacia la 
ciudadanía a través del marco de 
acción “Reconstruir Mejor”

AHORA



Impacto de las políticas públicas en las 
disparidades de la salud

• Los inmigrantes y refugiados se ven afectados por la confluencia de las crisis y las 
condiciones estructurales (por ejemplo, la política de inmigración, la pandemia de 
COVID-19) (Garcini et al., 2021). 

• La pandemia de COVID-19 afectó de manera desproporcionada a los inmigrantes que 
no tienen protección permanente (Capielo et al., 2022; National Latinx Psychological
Association, 2021, The Alliance of National Psychological Associations, 2021). 

• El escudo de la ciudadanía: El estatus migratorio moderó los vínculos entre la 
discriminación y los indicadores de salud negativos durante la pandemia de COVID-19 
(Cadenas et al., 2022). 

• Los inmigrantes sin documentación reportaron niveles clínicos de preocupación por la 
salud y angustia psicológica (Latinx Immigrant Health Alliance & United We Dream, 
2021).



Impacto de las políticas públicas en las 
disparidades de salud y salud mental

• Los estudiantes universitarios con un estatus migratorio inestable mostraron una 
mayor angustia psicológica que sus compañeros con protección permanente (Cadenas 
& Nienhusser, 2021). 

• El estatus migratorio es un predictor de las percepciones de inclusividad, salud mental 
y persistencia en la educación (Cadenas et al., 2022). 

• "Efecto contagioso": El estigma de la marginalización basada en el estatus migratorio 
se relaciona con una mayor angustia psicológica entre los Latines, independientemente 
de su estatus migratorio (Santos et al., 2021).  

• Los síntomas del trauma predicen la angustia psicológica y las opiniones sobre la 
policía entre los jóvenes inmigrantes latinos (Venta et al., 2022; Venta et al., en prensa). 

• Los inmigrantes sin documentación corren el riesgo de padecer angustia psicológica y 
utilizan múltiples estrategias para desarrollar resiliencia frente a un estrés prolongado 
(Garcini et al., 2022; Garcini et al., 2021; Moreno et al., 2021). 



Proyecto entre las divisiones de inmigración de la 
Asociación Americana de Psicología (APA) (2018)

• Enfoque preventivo              Acción social y/o formas de activismo 

• Metas: 

– Fomentar la colaboración entre los líderes de la salud mental y los activistas de las 
comunidades inmigrantes de todo el país. 

– Elaborar recomendaciones sobre las acciones de defensa para que los profesionales de la 
salud mental y los líderes comunitarios aborden el daño que causan las políticas públicas 
antiinmigrantes. 

• Va dirigido a: 

–Profesionales de la salud mental y afines

– Investigadores de base comunitaria

–Defensores de políticas públicas

– Líderes comunitarios 



Funciones: Diversas funciones que cumple el proveedor 
de servicios de salud



Expectativas Realidad



¿Qué funciones cumplo?

Educador

Defensor 

Observador 
cultural

Proveedor 
de servicios 

de salud 

1. ¿Cómo se siente con la 
idea de cumplir con estas 
funciones? 

2. ¿Qué puede aportarle a 
esta experiencia? 

3. ¿Qué necesita saber 
para sentirse preparado? 



• Aplicar los principios de la psicología de la 
liberación (Montero, 2009), cuestionar las 
actitudes y creencias inexactas y dañinas sobre los 
inmigrantes que no tienen documentación.

• Infórmese formal e informalmente de las 
experiencias que viven los inmigrantes que no 
tienen documentación e incluso vívalas y 
experiméntelas.  

• Eduque a los demás y cuestione los mitos.

• Reconozca las limitaciones de la investigación e 
involúcrese en prácticas de investigación 
participativa comunitaria.

• Participe en prácticas culturalmente sensibles y 
humildes.

• Manténgase al día con los cambios en la política 
migratoria y su intersección con otros sistemas de 
opresión.

• Participe en acciones de defensa a nivel 
institucional, comunitario y de política pública. 



Reporte del grupo de trabajo de la APA sobre 
inmigración 

Principios rectores:
▪Prácticas basadas en evidencia 

científica
▪Tratamiento culturalmente 

competente
▪Marco ecológico
▪Perspectiva de justicia social
▪Servicios comunitarios 

integrales 



Un modelo de defensa colaborativa en materia de 
inmigración







Estructura del liderazgo 
democrático e igualitario

Liderazgo participativo (Gastil, 1994): 

1. Las funciones de liderazgo y autoridad están separadas 

2. Se distribuyen las responsabilidades

3. Se fomenta el empoderamiento de los miembros del grupo 

4. Todos participan en la toma de decisiones 

• Este estilo de liderazgo promueve la satisfacción del grupo.

• Los movimientos sociales transformadores tienden a adoptar este 
enfoque. 



Captar la atención hacia 
las voces de los 

inmigrantes y elevarlas

• Marcos de trabajos liberadores para la educación 
y la sanación comunitaria (Chavez-Dueñas et al., 
2019; Freire, 1973; French et al., 2020; Martín-
Baró, 1994).

• Las historias facilitan el empoderamiento y la 
empatía.

• Las historias están relacionadas con la sanación 
en terapia y con ganar autonomía y 
autodeterminación.

• Ambiente colaborativo, poder compartido y 
resistencia contra las jerarquías raciales. 



Equipos regionales

• La organización comunitaria específica a un 
lugar es una herramienta útil para crear 
una base de poder (Christens et al., 2021). 

• La organización comunitaria especifica a un 
lugar ayuda a crear alianzas para satisfacer 
necesidades, llevar recursos a quienes los 
necesiten y crear espacios para el cambio 
social (Lardier et al., 2022).   

• Se crearon cinco equipos regionales (Oeste, 
Suroeste, Medio Oeste, Sureste y Noreste). 

• Los equipos fueron coliderados por 
psicólogos, estudiantes de posgrado, 
profesionales de la salud y activistas 
comunitarios.



Diálogos críticos
• El diálogo es un método central para facilitar 

espacios liberadores y orientados al cambio social 
(Freire, 1973; Martin-Baro, 1994). 

• Los diálogos se han utilizado para la educación 
popular en Suramérica (Freire, 1973); para el 
empoderamiento comunitario en Centroamérica 
(Martín-Baro, 1994), y para abordar el trauma racial 
y la sanación entre las comunidades de color y los 
inmigrantes en EE. UU. (Chávez-Duenas & Adames, 
2021; Chávez-Duenas et al., 2019; French et al., 
2020; Steinmentz, 2020). 

• Se facilitaron diálogos críticos en cada grupo 
regional. 

• Se centró la estructura de los diálogos en las 
perspectivas de los inmigrantes y esto permitía a los 
profesionales de la salud mental reflexionar y 
responder.



Centrarse en el trauma y en el 
empoderamiento

• El trauma se ha generalizado entre las comunidades 
inmigrantes, los profesionales de la salud mental y entre 
otros profesionales afines que les atienden.

• Es necesario promover que las políticas públicas y el 
activismo se enfoquen en el modelo basado en el trauma 
(Bowen y Murshid, 2016; Cook et al., 2020). 

• Hablar simultáneamente de experiencias traumáticas y 
de empoderamiento puede ser clave para sanar y reparar. 

• Usar preguntas abiertas durante las conversaciones dio 
lugar a que se hablara del trauma y del empoderamiento. 

• Se dio prioridad a la seguridad. 

• Los profesionales de la salud mental estaban 
disponibles para responder a la angustia en caso de ser 
necesario. 



Desarrollar estrategias 
de defensa

• Para la sanación radical del trauma etno-racial es 
clave participar en la acción, la resistencia y en el 
desarrollo de una orientación de liberación y justicia 
social incluso entre las comunidades de inmigrantes. 
(Chávez-Duenas et al., 2019; French et al., 2020). 

• Método para sanar los daños causados por las 
políticas a nivel macro. 

• Las estrategias de defensa fueron creadas 
conjuntamente por activistas y profesionales de la 
salud mental para responder a las necesidades locales. 



Aplicación

• Informe público para la 
movilización del 
conocimiento 

• Crear y ampliar las 
alianzas para la defensa 
de la reforma migratoria

• Apoyar los esfuerzos de 
las asociaciones 
nacionales 



Estrategias nacionales

• Abordar la deshumanización
• Aumentar la colaboración en la comunidad 

A nivel de promoción 
de políticas públicas 

• Crear una lista nacional de recursos y una red/directorio de proveedores
• Proporcionar apoyo a los activistas comunitarios para su salud mental 
• Informar a la población sobre los servicios de salud mental disponibles para 

combatir la estigmatización.

A nivel programático y 
de prestación de 

servicios 

• Ampliar las prácticas de sanación culturalmente adecuadas
• Capacitar a los proveedores de servicios de salud sobre competencia 

cultural 

A nivel de educación y 
capacitación



Modelo "en acción”: Ejemplos desde el campo 



1) Alianza entre United
We Dream y Latinx
Immigrant Health (LIHA 
por sus siglas en inglés)

2) Sistema latino 
de salud 
conductual de 
Connecticut  
y el programa de 
promotores de 
salud



Preguntas y reflexiones



Gracias

gc794@gsapp.rutgers.edu
michelle.silva@yale.edu
melanie.domenech@usu.edu

mailto:gc794@gsapp.Rutgers.edu
mailto:michelle.silva@yale.edu
mailto:melanie.Domenech@usu.edu


Esté pendiente del correo electrónico que se le 
enviará después del seminario virtual de hoy. 
 
¿Puedo obtener una copia de la presentación 
que se usó en este evento?

En un plazo de dos días hábiles recibirá por correo 
electrónico una copia de la presentación que se usó 
en el seminario virtual de hoy.
 
¿Puedo obtener una copia de la grabación de 
este evento?

Puede acceder a la grabación de este seminario 
virtual y a todas las demás grabaciones en la 
página de seminarios virtuales archivados de MCN 
en nuestro portal.

https://www.migrantclinician.org/webinars/archive

¡Gracias por acompañarnos! 



@tweetMC
N

Acceso a nuestros 
recursos

Y mucho más

¡Conéctese con !

www.migrantclinician.org

Noticias desde 
el campo

Semianrios 
virtuales

@MCN_health @migrantclinician @migrantcliniciansnetwork| |

https://www.migrantclinician.org/tools-and-resources.html
https://www.migrantclinician.org/tools-and-resources.html
https://www.migrantclinician.org/community/blog.html
https://www.migrantclinician.org/community/blog.html
https://www.migrantclinician.org/trainings.html


https://greatnonprofits.org/reviews/write/m
igrant-clinicians-network-inc

¿MCN le ha ayudado en su 
trabajo?

¿Qué ha sido lo más útil?

Ayúdenos a mantener 
nuestro estatus en 

GreatNonprofits y déjenos 
una reseña!

https://greatnonprofits.org/reviews/write/migrant-clinicians-network-inc
https://greatnonprofits.org/org/migrant-clinicians-network-inc?search=MIGRANT
https://greatnonprofits.org/org/migrant-clinicians-network-inc?search=MIGRANT
https://greatnonprofits.org/org/migrant-clinicians-network-inc?search=MIGRANT


¡Sus evaluaciones son muy importantes para nosotros! 

MCN utiliza sus respuestas para ayudarnos a orientar, 

adaptar y mejorar nuestras ofertas educativas en línea. Por 

favor, tómese unos minutos para  llenar y enviarnos la 

evaluación de esta presentación. Si desea recibir un 

certificado de educación continua o finalización exitosa, es 

necesario que nos envíe la evaluación.
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