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Seleccionar la pantalla de
visualizacion preferida en Zoom

« En la parte superior (centro) de su
pantalla, haga clic en la pestana
"Ver opciones”

* En el menu desplegable,
seleccione la pantalla deseada

* En su teléfono, haga clic en |a
pestana en el lado izquierdo y
seleccione la pantalla deseada

ESCUCHAR EN INGLES O ESPANOL

VER PRESENTACIONES DE POWER
POINT EN INGLES O ESPANOL

Uso de la funcion de interpretacion
de Zoom

 Encuentre el icono del globo en la v off

parte inferior de |a pantalla de Zoom English

English and Spanish
interpretation available!

Spanish €&

» Si usa la aplicacion Zoom en su
teléfono, busque la opcién "'mas” e e &
"Interpretacion de idiomas”

Mute Original Audio

Manage Language Inter

@

Interpretation

pactions Interpretation More

« Haga clic en el globo y seleccione
"Espanol”




Educacion continua

La Red de Proveedores de Servicios de Salud para Migrantes (MCN por sus
siglas en inglés) esta acreditada como proveedor de educacion continua en
enfermeria por la Comision de Acreditacion del Centro Estadounidense de
Credenciales de Enfermeras (ANCC por sus siglas en inglés)

MCN ha hecho la solicitud para ofrecer créditos de educacidon meédica
continua a la Academia Estadounidense de Médicos de Familia (AAFP por
sus siglas en inglés). La aprobacion esta pendiente
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Los créditos seran otorgados dependiendo del tiempo presente y la
presentacion de la evaluacion



Divulgacion de las relaciones
financieras relevantes

No tenemos relaciones financieras relevantes gue se relacionen con esta presentacion,
ni tenemos relaciones financieras relevantes con companias no elegibles cuya actividad principal sea
la produccion, comercializacion, venta, reventa o distribucidon de productos para el cuidado de la
salud que se usen en pacientes o que los pacientes los usen.
Esta presentacion fue patrocinada mediante una subvencion independiente de Pfizer para la educacion
meédica. Las relaciones financieras relevantes han sido mitigadas. No se identificaron relaciones financieras

relevantes para ninguna otra persona con capacidad de controlar el contenido de la actividad.
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Objetivos:

*ldentificar los determinantes sociales de la salud, los obstaculos y los retos para
vacunar con éxito a los hombres hispanohablantes, latinos o indigenas con raices
en México y Centroameérica;

*Discutir ejemplos de campanas de vacunacion exitosas e investigaciones sobre
la promocion de vacunas con grupos indigenas en México y Guatemala y entre
las poblaciones inmigrantes y migrantes en EE. UU;

 |dentificar estrategias hiperlocales y recursos de vacunacion, como el Centro de
recursos sobre COVID-19, el material educativo "Los grandes también se
vacunan', y el manual de la campafa "La vacunacion es..." para trabajar con
poblaciones desatendidas y marginadas.



La importancia de la vacunacion

La vacunacion es la medida de medicina preventiva mas importante
del mundo entero.

En EE. UU., siguen existiendo disparidades para poder vacunarse,
especialmente entre los hombres que pertenecen a minorias étnicas
y raciales, en comparacion con el resto de la poblacidon americana.
Las barreras para el acceso a la vacunacion entre los hombres de
grupos minoritarios son complejas y estan estrechamente
relacionadas con los roles tradicionales del género.

5 s

en comparacion con la mayoria de los demas grupos raciales/étnicos

Los grupos hispanos presentan las tasas mas bajas de vacunacion
@ residentes en EE. UU.



Antecedentes

* Segun lo reportan los proveedores de servicios de salud, estas son
algunas de las razones por las que los pacientes adultos no reciben las
vacunas:

o rechazo al costo

o rechazo a la aguja - "SI no tengo gue vacunarme [por trabajo], no
guiero hacerlo"-.

o no estar dispuesto a faltar al trabajo para vacunarse
o evitar del dolor

o Nno saber cuales son los beneficios de las vacunas



Antecedentes

» Los proveedores de servicios de salud reportan que las dudas
provienen mas de pacientes que son hombres adultos hispanos que de
otros grupos de la poblacion.

* E| sistema de salud parece excluir a los hombres, ya que se presta
mucha atencion a la vacunacion de las mujeres embarazadas y a sus
hijos recién nacidos, pero no a la de los hombres.

 La desinformacion de los padres con respecto a las vacunas no solo
afecta su propia salud, sino que tambien puede obstaculizar la
vacunacion de los ninos.



Logros de México en vacunacion

* México Inicié su campana nacional de vacunacion en 1973 aplicando
sels bioldgicos incluidos en cuatro vacunas esenciales: BCG,
antipoliomielitica, DPT (difteria, tos ferina y tetanos) y antisarampion.

* En 1991 se inicid el Programa Universal de Vacunacion que se centro
en aplicar ocho vacunas a menores de 5 anos. Por al menos tres

décadas este programa logré una cobertura de entre 73% a 98% en
niNos menores de 5 anos a nivel nacional.



Estudio de investigacion: Explorando por qué
los hombres mexicanos adultos no se vacunhan

» Se realizo un estudio transversal y exploratorio con una muestra de
conveniencia de 401 hombres adultos mexicanos (con un rango de edad
de 18 a 79 anos).

* El proposito de este estudio era explorar las razones que daban los
hombres mexicanos para vacunarse 0 no vacunarse.

* Los hallazgos pueden ayudar a los proveedores de servicios de salud a
desarrollar estrategias para facilitar el acceso de los hombres mexicanos
y a sus familiares a los programas de vacunacion.




Hallazgos de nuestro estudio

* Los hombres creen que las vacunas son importantes para su salud.

* Tienen un conocimiento limitado sobre los beneficios y el acceso a las
vacunas y, en consecuencia, no participan en la vacunacion ni le dan
prioridad como practica preventiva de salud.

e« Casl la mitad de los encuestados no se habia vacunado en los ultimos
5 anos.

* Tenian la creencia erronea de que no necesitaban una vacuna porque
"no se sentian mal”



Hallazgos

* Los hombres mas jovenes eran menos pPropensos a prestar
atencion a su salud o a vacunarse, simplemente porque
“‘no se sienten enfermos” y se perciben como personas
"sanas".

» Creian que las vacunas equivalian a "medicamentos", que
sOlo debian administrarse en caso de intervencion medica
por enfermedad, pero no como medida preventiva.



¢,Por qué debemos Insistir en la vacunacion? _.

 En muchas familias mexicanas tradicionales, especialmente
las originarias de comunidades rurales, la vida familiar se
orienta en torno al dominio masculino, donde los hombres
guian a la familia con su ejemplo.

* En materia de salud, es de suma importancia el papel
protagonista que tiene el cabeza de familia para garantizar el
bienestar de todos los miembros de la familia.

« Conocemos poco sobre el papel que juega la cultura en las
creencias, actitudes y comportamientos hacia la vacunacion e
los hombres adultos (en edad laboral) de origen mexicano.
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Recomendaciones

1.Es esencial invertir recursos para la promocion de la salud en
campanas educativas de salud que enfaticen el papel preventivo de
las vacunas dirigidas a los hombres mexicanos adultos.

2.5e debe replantear la narrativa de las campanas de vacunacion
para que se centren en los hombres como proveedores de sus
familias y, por tanto, darle prioridad a que ellos acepten las vacunas
como una herramienta preventiva para todos en sus familias.

3.Muy a menudo, los hombres mexicanos son los unicos o los
principales proveedores de sus familias. Debido a esto, es
Importante discutir el impacto financiero que podria tener un
iIncidente de salud en el bienestar de sus familiares y que podria
haberse evitado con la vacunacion.



Recomendaciones

4. El apoyo de los empleadores puede motivar a los trabajadores a
buscar ayuda y a cuidar mejor de su salud. Ademas, la coordinacion
entre las clinicas moviles y los empleadores para llevar las vacunas a los
lugares de trabajo, como las obras de construccion y las granjas,
facilitaria la disponibilidad de vacunas para estos grupos de alto riesgo.

5. Debido a que las decisiones de los hombres suelen tener mucho peso
dentro de las familias mexicanas, estar informados sobre los cuidados de
salud preventivos puede determinar que ellos decidan vacunarse o noy,

lo que es mas importante, que vacunen a sus hijos.
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